iTe doy la bienvenid@ a

KTRONG 2076

desde Cancun México!

Soy muy feliz de ver a emprendedores tomar notas en mis entrenamientos empresariales. Pero también me hace muy
feliz si alguien dice “Oye, esto no es para mi”. Las dos son vdlidas para mi.

Recuerda que el éxito no es un estereotipo, el &xito no es un Ferrari, el éxito no es un automdvil, no es una casa,
no es un lugar, no es dinero en el banco, no es un millén de délares, eso no es el éxito, el éxito es el continuo
desarrollo de disefiar tu propia vida y trabajar en conseguirlo, eso es el éxito. Ser exitoso en lo que tu quieras y en lo
que a ti te haga sentido para ti y para tu familia. Toma responsabilidades o rechdzalas, eso depende de ti.
Todos nosotros hemos recibido el poder de la decision.

Toda forma de vida excepto los seres humanos operan por instinto en su cédigo genético. No tienen multiples
opciones. Solo el ser humano tiene multiples opciones. En el invierno los gansos vuelan hacia el sur. ¢Por qué?, porque
son unos gansos, no pueden volar al norte, no pueden volar al oeste, si tu le dices a un ganso “creo que este afo es
mejor que vueles al oeste”, el ganso va a ignorar tu consejo y el seguird volando hacia el sur.

Pero ¢por qué?, no tiene otra alternativa, porque es impulsado por instinto en su cédigo genético.

Excepto los seres humanos ¢Pero por qué los seres humanos no actuamos solo por instinto? Porque se nos otorgé la
dignidad de elegir. No somos un robot, no estamos anclados como un drbol que se termina todos sus recursos y
cuando se queda sin nada te mueres porque no podias cambiar de ubicacidn, eso no deberia de pasar.

Los seres humanos podemos ir al norte, sur, este u oeste. Los seres humanos podemos cambiar y hacer lo que
queramos. Tenemos el don de elegir.

Pero aqui viene lo interesante de las demds formas de vida excepto de los seres humanos: Todo tipo de vida,
excepto los seres humanos se esfuerzan a su méximo potencial. ¢Qué tan alto puede crecer un arbol? Tan alto como
pueda. Nunca escuchards de un drbol crecer la mitad de lo que su potencial le permite. Eso es imposible.

Un darbol crece tan alto como puede, conduce hacia abdjo cada raiz que puede, produce cada hoja que puede,
se extiende lo mds alto que puede. Cada forma de vida se extiendo a lo mdéximo, excepto los seres humanos.
Ahora ¢por qué no los seres humanos? Porque no somos robots. Se hos concedié el don de elegir.

Toma consejos, pero no tomes érdenes. Toma informacidn, toma entrenamientos, dedica tiempo a aprender, pero no
tomes ordenes de alguien que te diga como es que debes de vivir, que debes de poseer y que debes de hacer.
Alguien te puede decir, “Es que deberias de ser exitoso”. Eso es una decision tuya, el ser exitoso es una decision tuya.
Lo que nosotros te enseffamos aqui en Xtrong y en los demds entrenamientos de la Academia Libersity son las
posibilidades y todos eligen.

Toma un poco, tdmalo todo, haz algo, no hagas nada, o ignora todo lo que diremos. Por eso escribo esto, porque
debes aprender esto. Un emprendedor un dia me dijo “Proximamente me iré a vivir a una cabafa a las montafas y
me dedicare solo a alimentar a las ardillas”. Si él se va y hace eso, ¢qué crees que va a pasar? Alcanzara el éxito! ¢Por
qué? Estd haciendo lo que el disefio que queria hacer y estd trabajando en eso. TU no puedes decir “No, no eso no es el
éxito”, eso es justamente de lo que se trata, de disefiar tu vida y trabajar en generar el progreso que te lleve a
conseguir esa vida que te satisface a ti. jSi no te satisface, entonces toma alternativas y cambia!

Si aqui obtienes mejores ideas, claro que se vale tomar las sugerencias de alguien més y las ideas de alguien més
pero no tomar ordenes de nadie. Disefia tu propia vida de la forma en la que la quieras. Una vez que la disefies debes
de tomar responsabilidades para lograr conseguirla. Y Sacrificar placeres del momento por satisfacciones a largo
plazo.



Todos debemos sufrir dos tipos de dolores; el dolor de la disciplina o el dolor del arrepentimiento. Lo que nosotros le
sugerimos a todos es tomar el dolor de la disciplina porque la disciplina pesa onzas y el arrepentimiento pesa
toneladas. T4 no deberias de querer sustituir la disciplina por el arrepentimiento. En nuestra opinién esa seria una
decision pobre asi que a partir de ahora la recomendacién es que tomes notas de ideas que surjan de este
entrenamiento y que tengas la disciplina de trabajar en cumplirlo.

Te dejo aqui unas cuantas lineas para que dediques tiempo a empezar a tirar ideas de como imaginas que seria tu vida
ideal. Que empieces a disefiar tu vida y a ponerle emocion, este serd parte de tu motivador para que con las
herramientas que te daremos aqui puedas alcanzarla lo mds pronto.

Asi que a escribir:

@tittogalvez

“Te deseo una vida de suefos, abundancia, fortaleza, salud y felicidad; una vida en donde te des el
regalo de la paciencia, el amor, la virtud de la razén, el valor del conocimiento y la influencia en la fe
de tu propia habilidad de sorfiar y conseguir recompensas valiosas y sobre todo de nunca dejar de

Doverle Chingon”
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Por mds de 12 afos, Titto Gdlvez ha perfeccionado su habilidad como un artista experto en ayudar personas de todo
el mundo a esculpir estrategias de vida, de negocio, a expandir su imaginacién de lo que es posible y a
conseguir la méxima libertad en la gente para hacer las cosas que aman. Ademds, se ha vuelto un apasionado de
empujar y ensenar a los que buscan ensenar e inspirar a otros.

Titto posee una habilidad Gnica de traer perspectivas extraordinarias a principios y eventos ordinarios.

Titto es escritor de 5 libros de negocios, conferencista en mas de 15 paises, empresario e inversionista en mas de 16
negocios distintos en su vida. Y su Misién de vida es hacer de Libersity, su academia de emprendimiento, un juego
infinito en donde se genere una cadena de ayuda entre todos los emprendedores para poder tener una vida de
mayor abundancia y felicidad.
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&3 TENDENCIRS

mé todo Freedom ; %

~

Las 4 versiones de Claude que trabajan por ti, tu consultor, tu
asistente, tu programador y tu disefiador, disponibles 24/7.
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SISTEMAS - APALANCAMIENTO CON IA

NO E5 UN CHRTEOT, ES UN EQUIPO

La mayoria usa la inteligencia artificial para una sola cosa: hacer preguntas. Eso
es como contratar a un genio y ponerlo a contestar el teléfono. Claude no es una
herramienta: son cuatro «empleados» distintos, y el que elijas decide lo que
puedes lograr. Un duefio libre no hace todo delega. Y estos cuatro no duermen, no
se quejan y trabajan a la velocidad de tu ambicidn.

En las siguientes paginas vas a
conocer las 4 versiones, 5 ejemplos
reales de como usar cada una en tu
negocio, y un prompt listo para
copiar.

nfr‘o\f&s
No ¢co Cierras con tu Reto Claude de 4

wp(; wrrn-0Se dias: una versién por diq, sobre una
tarea real de tu negocio.

A

A/or—&'\”/& a
Jeleqor en los 4!
tienes. ’

TA& 7"

«6-"/

RERLA DE OA0: —

La IA no reemplaza al que trabaja. Reemplaza al que no aprende a delegar
en ella.
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CUATRO VERSIONES, CUATRO TRABAJOS

LAY UERSIONES DE CLAUDE

Hay tres formas de ponerle precio a lo que vendes. La mayoria se queda en las
dos primeras y por eso vive ahogada. La libertad esté en la tercera.

CLAUDE - APP

TU CONSULTOR 24/7

CLAUDE COWDAK

TU ASISTENTE QUE EJECUTA

CLAUDE CODE

TU PROGRAMADOR

CLADDE DESIGN

TU DISENADOR

Para qué: pensar, escribir, analizar y decidir contigo. Ideas
de contenido, textos de venta, andlisis de un problema,
respuestas a clientes. Es tu cerebro extra disponible a toda
hora.

Para qué: trabaja sobre tus archivos reales (Excel, PDF,
correos) y hace tareas de varios pasos solo. No aconseja:
te entrega el trabajo terminado en tu carpeta.

Para qué: construye herramientas, automatizaciones y
sitios web describiéndolos en palabras sin saber
programar. Convierte tus ideas en algo que funciona.

Para qué: crea material visual profesional menus, flyers,
presentaciones, prototipos y pitch decks y los exporta a
Canva, PDF o PPTX en minutos.

Acceso: Claude (la app) tiene versidén gratis en web y celular. Cowork, Code y
Design requieren un plan de pago (Pro o Max); Cowork y Code funcionan mejor

desde tu computadora. Tam
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CONSULTOR Y ASISTENTE

5 formas reales de poner a trabajar cada version elige una de cada bloque y
pruébala esta semana.

CLAUDE (LA APP) — tu consultor 24/7

1 Pedirle 30 ideas de publicaciones para un mes completo de redes — en 5 minutos.
2 Que te escriba las respuestas a resefias y mensajes dificiles de clientes con tono profesional.
3 Redactar tu carta de ventas, descripcion de producto o guién de Reel desde cero.
4 Andalizar a un competidor: pégale su perfil y pide qué hace bien y coémo superarlo.

5 Tu socio para decidir: pros y contras de subir precios, contratar o abrir otra sucursal

CLAUDE COWORK — tu asistente que ejecuta

1 Dale tu Excel de ventas: que saque el reporte del mes y te diga qué producto deja mds ganancia.
2 Que organice y renombre cientos de recibos o fotos en carpetas por mes, sin que toques uno.

3 Pasale tus notas sueltas y que las convierta en una propuesta o cotizacion lista para enviar.

4 Que revise tus contratos o PDFs y te resuma los puntos clave y los riesgos a cuidar.

5 Que junte tus gastos del mes y te arme un control de flujo de caja simple en una hoja.
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PROGRAMADOR Y DISENADOR

Estas dos versiones convierten ideas en cosas que existen: herramientas que
funcionan y material que vende.

CLAUDE CODE — tu programador

1 Una calculadora de cotizacion automatica para tu servicio (mudanzas, eventos, obra).
2 Una péagina web sencilla para agendar citas o mostrar tu mena / catélogo.

3 Un control de inventario bdsico para tu tienda, hecho a la medida de tu negocio.

4 Una herramienta que arme tus contratos o facturas con solo meter los datos del cliente.

5 Una ruleta de descuentos o quiz para captar clientes y datos desde tus redes.

CLAUDE DESIGN — tu disefiador

1Un menu o catdlogo elegante para tu restaurante, tienda o cafeteria.
2 Un flyer o carrusel de promocién listo para publicar en Instagram.

3 Un pitch deck profesional para buscar inversién o socios.

4 Una presentaciéon de ventas que cierre al cliente en la reunion.

5 El prototipo visual de tu pdgina o app antes de mandarla a construir.
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ELIGE BIElJY COPIA EL PROMPT

(CUAL S0 Y COM0?

Primero decide qué quieres lograr; eso te dice qué versidn abrir. Luego usa uno de
estos prompts de arranque solo rellena los espacios con lo tuyo.

¢Necesitas pensar, escribir o decidir algo? CLAUDE (APP)
¢Quieres que ejecute sobre tus archivos y te entregue el trabajo? COWORK
¢Quieres construir una herramienta o automatizacion? CODE
¢Necesitas algo visual: disefio, flyer o presentaciéon? DESIGN

PROMPTS

«Eres mi consultor de negocio. Mi negocio es __ _ y mi cliente ideal es _ _ _. Dame 5 ideas
para vender mds este mes y el primer paso de cada una.»

«Aqui estd mi archivo de ventas. Analiza qué producto deja mdas ganancia, hazme un
resumen de 1 pagina y guérdalo en PDF.»

«Créame una herramienta web simple donde mis clientes ingresen sus datos y reciban una
cotizacion automatica de mi serviciode __ _.»

«Disefa un flyer profesional para mi promocion de fin de mes de _ _ _. Estilo elegante, colores
, listo para Instagram.»
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[ 4
CUADERNO DE
TRABAJO

Ya viste 20 ejemplos. Ahora aterrizalos: para cada versién, escribe una tarea
concreta y real de tu negocio que podrias delegarle hoy mismo. Algo que de
verdad te quita tiempo cada semana.

CLAUDE APP [ Mmi consultor ———— Una tarea de mi negocio que le voy a delegar

COWORK [ wmi asistente ———— Una tarea real de mi negocio que le voy a delegar
CODE /[ Mi programador ———— Una tarea real de mi negocio que le voy a delegar
DESING / wmi disefador ———— Una tarea real de mi negocio que le voy a delegar

LA TAREA QUE MAS TIEMPO ME ROBA

De las cuatro, ¢cudl te libera mds horas si la delegas? Esa la haces primero.

www.xtrong.mx
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4
CUADERNO DE
TRABAJO

Una versién por dia, sobre una tarea real de tu negocio. Marca la casilla cuando la
completes y anota qué resolviste. En 4 dias ya habrds usado a todo tu equipo
invisible.

7
lI n'l CLAUDE APP

piensa [ escribe

4

ll nz DESING
crea algo visual

4

COWORK
ejecuta tus archivos

4
CODE
construye una herramienta

Mi accion de las proximas 24 horas

¢Con cudl versién arrancas HOY y sobre qué tarea exacta? Especifica QUE y CUANDO.

Firma [ Me comprometo Fechas
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FREEDOM DASHBOARD

RUEDA BE LA VIDA FREEDOM

Autoevaluate del 0 al 10 siendo cero la peor calificacién y 10 la mejor.

0-2: En crisis.

3-4: Muy descuidado.
5-6: Promedio.

7-8: Alto rendimiento.
9-10: Nivel Freedom.

VEHICULO DE ALTO RENDIMIENTO °

Mi nivel de energia actual._ _ _ _ _
Me alimento de forma saludable.

Entreno fuerza de forma regular.

Entreno cardio de forma regular.

Practico un deporte que disfruto. __ _ _ _

Trabajo mi movilidad, stretching y flexibilidad. _ _ _ _ _

Sigo una rutina de recuperacion fisica (saunaq, masajes, bafios frios, etc.).

Uso suplementacion inteligente.
. Cuido mi salud dental.

Cuido mi vista.

©®NDO A ®N

o

— —
N~

. Cuido mi piel. __ _ __
13. Cuido preventivamente mi cuerpo (postura, piesy lesiones). _ _ __ _
14. Tengo mi examen médico general actualizado (1vezalafo). __ ___
15. Mi consumo de alcohol es bajoo nulo. __ _ _ _
16. Mi consumo de azdcar es bajoo nulo. _ __ _ _
17. No fumo. _ _ __ _
18. No consumo drogas. _ _ _ _ _

www.xtrong.mx
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FREEDOM DASHBOARD

RUEDA BE LA VIDA FREEDOM

MENTALIDAD Y FORTALEZA INTERIOR .

©®NDO AN~

— — — — — — —r — —
0 NOoO OO~ WDND™O

. Me recupero rdpidamente de los fracasos (resiliencia).
. Tengo una mentalidad de abundancia.
. Tengo claridad sobre mi suficiente econémico anual.
. Tengo un nivel alto de confianza financiera.
. Tengo un nivel alto de autoconfianza.
. Cumplo las promesas que me hago a mi mismo.
. Vivo con libertad espiritual.

Tengo un nivel alto de propésito.
Tengo un nivel alto de disciplina._ _ _ _ _

Manejo bien mi inteligencia emocional (estrés, ansiedad, enojo, frustracién).
Mantengo una prdctica de calidad de meditacién o mindfulness.
Duermo con calidad (7-9 horas)._ _ _ _ _

Tengo un nivel alto de satisfaccién con mi vida.
Tengo un nivel alto de tranquilidad interior._ _ _ _ _
Mantengo una conexién espiritual de calidad. _ _ _ _ _
Practico un hobby que mantiene mi creatividad activa.

. Tengo mi Vision Board actualizado y mis metas claras.

Practico una rutina constante de recuperacién mental y emocional.

ECOSISTEMA HUMANO °

©®NDO AN~

o

1.

12,

. Cuento con una red de apoyo cuando enfrento momentos dificiles.

Tengo una relacién fuerte con mi pareja.
Tengo una relacién fuerte con mis hijos._ _ _ _ _

Tengo una relacién fuerte con mis padres._ __ _ _

Tengo un circulo cercano de amistades de calidad. _ _ _ _ _

Paso tiempo de calidad con las personas mdas importantes de mi vida.
Tengo un circulo de emprendedores de alto nivel._ _ __ _

Tengo acceso y cercania con mentores que impulsan mi crecimiento.
Practico actividades donde conozco personas extraordinarias._ _ _ _ _
Participo activamente en una comunidad que me impulsa a crecer.

He eliminado o limitado relaciones que drenan mi energia._ _ _ _ _
Aporto valor constantemente a las personas que me rodean.
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LIBERTAD DE TIEMPO

©®NDO AN~

o

1.

12,
13.

PROPOSITO E IKIGAI

©®NDO AN~

. Tengo tiempo para mi.

FREEDOM DASHBOARD

RUEDA BE LA VIDA FREEDOM

HOJA 3/4

Tengo un nivel alto de organizacién personal.
Tengo un nivel alto de productividad diaria.
Planeo mi semana antes de comenzarla._ _ _ _ _
Tengo un sistema confiable para organizar mis compromisos.
Tengo claridad absoluta sobre mis objetivos del afio.
Aparto tiempo para pensar estratégicamente. _____

Delego eficazmente las actividades que no requieren mi presencia.
Protejo mi agenda diciendo NO a lo que no aporta valor.

Tengo tiempo de calidad para mi familia.

Tengo tiempo para disfrutar mis hobbies y experiencias.
Vivo con libertad de tiempo.__ _ _ _
Vivo con libertad de espacio.

Disfruto profundamente el hegocio que construyo.
Mi trabajo tiene un propésito mayor._ _ _ _ _
Utilizo mis mayores fortalezas todos los dias._ _ __ _
Mi trabajo normalmente me llena de energia._ _ _ _ _
Tengo un hobby que también puede generar ingresos.
Tengo el habito constante de aprender.

Leo al menos un libro al mes o mantengo un habito continuo de lectura.

Invierto constantemente en mi crecimiento personal y profesional.
Mi trabajo genera un impacto positivo en otras personas.
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FREEDOM DASHBOARD

RUEDA BE LA VIDA FREEDOM

LIBERTAD FINANCIERA Y PATRIMONIO .

Tengo claridad de mis gastos personales mensuales._ _ _ _ _
Tengo claridad de mis ingresos personales mensuales.
Gano consistentemente mds de lo quegasto._ _ _ _ _
Tengo capacidad mensual de ahorro e inversion.
Tengo mis deudas bajo control._ __ _ _
Conozco y actualizo periédicamente mi patrimonio neto.
Manejo correctamente la estrategia de las Tres Cubetas.
Tengo un fondo de emergencia suficiente._ _ _ _ _
Tengo un seguro de gastos médicos adecuado y actualizado.
. Tengo asegurados adecuadamente mis bienes importantes._ _ __ _
Las personas que dependen econémicamente de mi estan protegidas._ _ _ _ _
. Utilizo el crédito de forma estratégica y pago puntualmente mis tarjetas.
. Tengo diversificadas y estables mis fuentes de ingreso._ _ _ _ _
. Tengo un nivel alto de conocimiento y habilidad como inversionista.
. Tengo mi patrimonio diversificado y con claridad.
. Tengo metas financieras y patrimoniales claras._ _ _ _ _
. Mis finanzas dependen cada vez menos de mi trabajo diario.
. Tengo un nivel alto de libertad financiera.

©®NDO AN~
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CELEBRACION Y LEGADO °

Practico la gratitud por la vida que estoy construyendo.
Celebro mis pequefios y grandes logros._ _ _ _ _
Disfruto el camino mientras persigo mis metas._ _ __ _
Comparto mi conocimiento para ayudar a crecer a otras personas.
Contribuyo activamente a una causa que me apasiona.
Soy generoso con mi tiempo, conocimiento o recursos._ _ __ _

Creo momentos memorables con mi familia y las personas que amo.
Invierto en experiencias que enriquecen mivida.__ _ _ _

Estoy dejando una huella positiva en otras personas.
10 Estoy construyendo el legado que quiero dejar.

©®NDO AN~
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FREEDOM DASHBOARD

RUEDA BE LA VIDA FREEDOM

TIEMPO
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[ "ll'l'ns ] ENTRENAMIENTO CON DR. BAYTER
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[ "ll'l' ns ] ENTRENAMIENTO CON SASKIA Y ANGIE
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[ "ll'l' ns ] ENTRENAMIENTO CON ALE HUERTA
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FREEDOM DASHBOARD

Responsable del
sistema competente

FASE BE ESTABILIDAD

HOJA /1

ADN DEL NEGOCIO

©®NDO A ®N

Misién documentada y conocida.
Visibn documentada y conocida.
Valores vividos por el equipo. _ __ _ _ _
Historia de la empresa documentada.
Metas SMART del afo. _ _ _ _ _ _

FODA actualizado. _ _ __ _ _
Manifiesto de la empresa. _ __ _ __
Manual del ADN del Negocio. _ _ __ _ _

Registro de marca actualizado.

Responsable del
sistema competente

FINANZAS

©®NDO A WD~

10. Presupuesto anual.

Meta mensual de utilidad neta.

Meta mensual de ventas. _ _ _ _ _ _
Punto de equilibrio actualizado.
Estado de Resultados actualizado.
Flujo de efectivo actualizado.
Control mensual de gastos.
Control mensual de ventas.
Reporte del margen bruto. _ _ _ _ _ _

Balance General actualizado.

I Total
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rHSE] / ESTARILIDAD

EOSIaTEMA -
 INAN

Deja de cazar clientes nuevos cada mes. Construye un mundo
del que tus clientes entren una vez.. y del que nunca quieran
salir.
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MARKETING 360 - ARQUITECTURA DE OFERTA

EL EMPRENDENOR DE UN S8LO PRODUCTD

Si tu negocio vende una sola cosaq, vives cazando clientes nuevos cada mes
agotador, caro y fragil. El dia que paras de vender, el dinero se detiene. La libertad
no estd en vender mds veces lo mismo a desconocidos: estd en que cada cliente
valga mds con el tiempo.

Un ecosistema es un conjunto de
ofertas conectadas donde cada
solucion abre la puerta a la
siguiente. El cliente entra por lo més

f& simple y, si lo guias bien, avanza
un r—ao[u&fﬁ

Ao o vento.

hacia adentro hacia donde solo td
puedes llevarlo. En las siguientes
péginas vas a mapear tus 4 érbitas,

jclew o construir los puentes que mueven al
Un €¢os ;f cliente entre ellas, y salir con una
f& 0[,\ WA~ accién para armar el eslabén que
hoy te falta.
K2
e lacior ”l& /aar'
vide.
1
* f
’
’

RERLA DE OA0: —

No busques mds clientes.
Constrayeles un mundo del que no quieran salir.
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EL CLIENTE J SEMUEVEHACIATI

LASYORBITAS DEL ECOSISTENA

Hay tres formas de ponerle precio a lo que vendes. La mayoria se queda en las
dos primeras y por eso vive ahogada. La libertad esté en la tercera.

ORBITA DE ATRACCION - El iméan

Algo gratis o de bajo costo que
resuelve un problema pequerno

y répido. Su trabajo: que te
conozcan y te prueben sin miedo.

El cliente entra aqui

ORBITA DE ENTRADA - EL PRIMER Si

Tu primer producto pagado, facil
de comprar. Convierte curiosos
en clientes y rompe la barrera
del «no te conozcon.

ORBITA DE TRANSFORMACION
EL NUCLEO

Tu producto estrella: donde de
verdad cambias el negocio o la
vida del cliente. Tu mayor margen
y tu reputacion.

ORBITA DE ELITE - LA CUMBRE

Maéximo valor, méaxima cercania
contigo. Pocos clientes, alto
ticket. Lo que solo ta puedes dar.

La Continuidad (membresia o recurrencia) es el campo que envuelve todo y
mantiene a cada cliente en movimiento.
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LO QUE MUEVE AL CLIENTE DE UN ORBITA A LA SIGUIENTE

L05 PUENTES

Tener productos sueltos no es un ecosistema: es un cajén desordenado. Lo que
convierte tus 6rbitas en un sistema son los puentes la oferta del siguiente paso,
hecha en el momento exacto. Un producto sin puente es un callejon sin salida.

ATRACCION / ENTRADA
LA INVITACION IRRESISTIBLE

El imén no termina con un «gracias»: termina con una oferta de entrada tan facil de aceptar que
decir que no cuesta mas trabajo que decir que si

ENTRADA [ TRANSFORMACION
L4
LA TRANSFORMACION QUE FALTA
Al entregar el primer resultado, le muestras al cliente lo que todavia no tiene el cambio
completo que solo logra en tu nicleo. El primer si abre el apetito por el grande.

TRANSFORMACION /[ ELITE
-
LA CERCANIAY LAESCALA
Cuando el cliente logra el gran resultado, quiere mds de ti: acompafamiento, velocidad, acceso
directo. La élite no se vende, se gana con resultados.
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CUADERNO DE
TRABAJO

MAPA DE ECOSISTEMAS

Escribe el producto o servicio que ofreces hoy en cada 6rbita. Sé honesto: si una
estd vaciaq, escibelo. Las 6rbitas vacias son tus huecos de dinero ahi se estd

escapando crecimiento.

I ORBITA DE ATRACCION
EL IMAN

¢Qué ofrezco hoy aqui? Si no tengo nada, escribe VACIO.

ORBITA DE ENTRADA
EL PRIMER SI

¢Qué ofrezco hoy aqui? Si no tengo nada, escribe VACIO.

:I ORBITA DE TRANSFORMACION
EL NUCLEO

¢Qué ofrezco hoy aqui? Si no tengo nada, escribe VACIO.

ORBITA DE ELITE
LA CUMBRE

¢Qué ofrezco hoy aqui? Si no tengo nada, escribe VACIO.

MI ORBITA VACIA MAS CARA

¢Cudl hueco te estd costando mds dinero hoy? Ese es el primero que vas a llenar.
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CUADERNO DE
TRABAJO

Mi5 PUENTES

Una versién por dia, sobre una tarea real de tu negocio. Marca la casilla cuando la
completes y anota qué resolviste. En 4 dias ya habrds usado a todo tu equipo
invisible.

"H"EI ATRACCION [ ENTRADA

¢Qué oferta haré que quienprobd mi imdandé suprimer si?

"H"Ez ENTRADA [ TRANSFORMACION

¢Como le muestro la transformacién completa que le falta?

"H"E:' TRANSFORMACION [ ELITE

¢Qué cercania o escala le ofrezco cuando logra el gran resultado?

Mi accion de las proximas 24 horas

¢Con cudl versién arrancas HOY y sobre qué tarea exacta? Especifica QUE y CUANDO.

Firma [ Me comprometo Fechas
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rHSE] / ESTARILIDAD

Méfap’ﬂ F'—&&ﬂlaw‘

i
L05 NUMERDS *
JUE MANDAN

Deja de adivinar y empieza a dirigir tu negocio con 5
nameros y un sistema para que el dinero te alcance, te
sobre y te haga libre.
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ESTABIILIDAD - LIBERTAD DE DINERO

FL ESPEJISM DE LA FACTORACION

El error nUmero uno del emprendedor es confundir facturacién con riqueza. Dos
negocios pueden vender exactamente lo mismo y, sin embargo, tener a un dueno
rico y a otro ahogado. La diferencia nunca esté en cudnto entra: estéd en cdmo se
maneja lo que entra.

En las siguientes pdginas vas a
aprender los 5 nUmeros que un
Chingdn conoce de memoria y el
Sistema de las 4 Cuentas que
reparte cada peso el dia que entra.
Al final, no te llevas teoria: te llevas
tus nUmeros reales escritos y una
accion para ejecutar en las proximas
24 horas.

RERLA DE OA0: —

El dinero se reparte cuando entrq,
no cuando sobra
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LO UNICO QUE PEBES SABER DE MEMORIA

L03NUMEAOS QUE MANDAN

Olvidate del curso de contabilidad. Un Chingdn dirige su negocio con estos cinco
y solo estos cinco.

I
L
]
I
]

MARGEN REAL

Lo que de verdad te queda después de TODOS los gastos. No lo que vendes: lo que
sobrevive. Es el oxigeno del negocio.

PUNTO DE EQUILIBRIO

Cudnto necesitas vender al mes para no perder. Debajo de este nUmero trabajas
gratis; arriba, empiezas a ganar.

COSTO DE ADQUISICION (CAC)

Cudnto te cuesta traer a un cliente nuevo. Si no lo sabes, estds gastando a ciegas en
marketing.

DINERO DISPONIBLE

Lo que puedes tocar HOY sin meterte en problemas — no lo que «deberia» haber en
la cuenta.

TU SUELDO DE DUENO

Ta eres un gasto fijo, no las sobras. Si el negocio no te paga a ti, no es un negocio: es
un empleo mal pagado.
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DONDE EL DINERO DEJA DE EVAPORARSE

EL SISTEMA DE LAS ! CUENTHS

Tener todo el dinero en una sola cuenta es la receta perfecta para que
desaparezca. Cada peso que entra se reparte el mismo dia en cuatro destinos
fijos. Los porcentajes son tu punto de arranque lIévalos a tus nameros en la
siguiente pagina.

CUENTR] 307, CUENTAZ 207,

OPERACION

Lo que mantiene el negocio vivo: insumos,
néminag, renta, herramientas. El motor

CUENTR: 137,

IMPUESTOS

Apartado para que Hacienda nunca te
sorprenda. El dinero que aqui cae, ya no es
tuyo.

TUPAGO

Tu sueldo de duerio. Sale el dia que entra
el dinero, no al final. Esta es tu libertad.

CUENTRY 137,

CRECIMIENTO/ COLCHON

Tu musculo financiero: reinversion y
reserva. Lo queconvierte miedo en
estrategia.
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4
CUADERNO DE
TRABAJO

Escribe tus nUmeros reales de este mes los que son, no los que te gustaria que
fueran. Si no conoces alguno, marcalo: ese es tu primer punto ciego a resolver.

I MARGEN REAL

% que te queda después de todos los gastos

2 PUNTO DEEQUILIBRIO

$ que necesito vender al mes para no perder

:| COSTO DE ADQUISICION

$ que me cuesta traer un cliente nuevo

|| DINERO DISPONIBLE REAL

$ que puedo tocar hoy mismo

j SUELDO DE DUENO

$ que el negocio me paga a Mi cada mes

EL NOMERO QUE ME DOLIO ESCRIBIR

¢Cudl de estos cinco no conocias o te incomodé? Eso es lo primero que vas a arreglar
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CUADERNO DE
TRABAJO

M3 ICUENTRS

| X |

Define el porcentaje que vas a apartar en cada cuenta el dia que entre el dinero.
Empieza con la base (50/20/15/15) y ajastala a tu realidad. Los cuatro deben
sumar 100%

OPERACION TU PAGO
El motor del negocio Tu libertad de duefio
% asignado $ estimado [ mes % asignado $ estimado [ mes
% $ % $
IMPUESTOS OPERACION
Lo que ya no es tuyo Tu musculo
% asignado $ estimado [ mes % asignado $ estimado [ mes
% $ % $

Mi accion de las proximas 24 horas

Una sola accién concreta y ejecutable: abrir las cuentas, definir mi pago, agendar la transferencia...
Especifica QUE y CUANDO.

Firma [ Me comprometo Fechas
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FREEDOOM DASHBOARD

DREAM TEAM

1. PLANEACION DEL EQUIPO

é¢Tienes claro el equipo que necesitas construir?

1. Tenemos un organigrama actualizado con puestos, nombres y lineas de autoridad. _ _ _ _
2. Tenemos disefiado el organigrama de la empresa que queremos construir._ _ _ _

3. Cada integrante conoce claramente sus funciones y responsabilidades._ _ _ _
4
5

Tenemos claridad sobre el siguiente puesto estratégico que debemos contratar._ _ _ _
Contamos con un presupuesto de némina alineado con el crecimiento de la empresa._ _ _

Planeacién del Equipo Score: ____ [10

2. RECLUTAMIENTO

é¢Sabes atraer y elegir a las personas correctas?

1. Contamos con un proceso claro y documentado para reclutar personal._ _ _ _
2. Tenemos una Ficha Maestra para cada puesto que necesitamos contratar._ _ _ _
3. Publicamos anuncios atractivos en suficientes canales de reclutamiento._ _ _ _

4
5

Sabemos entrevistar, evaluar y detectar talento._ _ _ _
Contamos con contratos y documentos legales actualizados para cada contrataciéon._ _ _ _

Planeacién del Equipo Score: ____ [10

3. CAPACITACION, DELEGACION Y KPIs

éTu equipo sabe qué hacer y puede hacerlo sin ti?

Contamos con una experiencia estructurada para el primer dia y la primera semana. _
Cada puesto tiene procesos, manuales o materiales claros de capacitaciéon._ __ _
Cada colaborador tiene metas y KPIs claros y medibles._ _ _ _

Delegamos responsabilidades completas y no solamente tareas aisladas._ _ _

El equipo puede resolver problemas y tomar decisiones operativas sin depender
constantemente del duerio.

N

Planeacién del Equipo Score: ____ [10
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HOJA 2/2

FREEDOOM DASHBOARD

DREAM TEAM

4. LOVEMARK

Culturaq, liderazgo y retencion

1. Los colaboradores conocen y viven la mision, visiéon y valores de la empresa._ _ _ _

2. Tenemos reuniones estratégicas efectivas y una comunicacioén interna clara._ _ _

3. Los lideres brindan seguimiento, reconocimiento y retroalimentacién constante._ _ _

4. Contamos con beneficios, salario emocional, bonos o incentivos atractivos._ _

5. La empresa logra conservar a sus mejores colaboradores y tiene una cultura que ellos
recomendarian._ _ _ _

Planeacién del Equipo Score: ____ [10

5. CIERRE DE CICLO DIGNO

¢Sabes terminar correctamente una relacion laboral?

1. Contamos con un proceso claro para renuncias, despidos y terminaciones laborales.
2. Protegemos correctamente la informacién, equipos, accesos y activos de la empresa.
3. Readlizamos una entrega ordenada de responsabilidades y conocimiento.

4. Cumplimos correctamente con la documentacién y las obligaciones aplicables.

5. Ofrecemos una experiencia respetuosaq, profesional y agradecida durante el Gltimo dia.
Planeacién del Equipo Score: ____ [10

I Total
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HOJA1/3

DIAGNOSTICO

COLTURR ORGANIZACIONAL X TRONE

Instrucciones para el duefio de negocio

Cuando regreses a tu empresaq, entrega esta evaluacioén a tus colaboradores.
La regla es simple:

No evaldies ti la cultura de tu empresa. Deja que la evalte tu equipo.

La cultura no es lo que el dueiio dice que existe.
La cultura es lo que el equipo vive todos los dias.

Cada colaborador deberd responder de forma anénima, calificando cada pregunta del 1 al 10.
1=Totalmente en desacuerdo
10 = Totaimente de acuerdo

Evaluacion para colaboradores

1. Claridad de rumbo

Tengo claro hacia dénde va la empresa.

1.

2. Entiendo cudles son las metas importantes de la empresa._ _ _ __ _

3. Sé como mi trabajo ayuda al crecimiento del negocio._ _ __ _ _

4. Siento que todos en el equipo remamos hacia el mismo objetivo._ _ __ _ _

2. Liderazgo

5. Milider directo me guia con claridad._ __ _ _ _

6. Milider directo me escucha cuando tengo una ideq, duda o problema.__ _ __ _
7. Recibo retroalimentacién atil para mejorar mi trabajo._ _ _ _ _ _

8. Siento que los lideres de la empresa dan buen ejemplo._ _ _ _ _ _
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3. Comunicacion interna

9. La comunicacién dentro de la empresaesclara._ __ __ _
10. Me entero a tiempo de la informacién importante para hacer bien mi trabajo.
1. Puedo hablar de problemas sin miedo a represalias._ __ _ _ _

12. Cuando hay cambios, la empresa los comunica correctamente.

4. Ambiente laboral

13. El ambiente de trabajo es positivo._ _ _ _ _ _

14. Me gusta convivir con las personas con las que trabajo.
15. Los conflictos se resuelven de forma sana y profesional._ _ _ _ _ _
16. Recomendaria esta empresa como un buen lugar para trabajar.

5. Valores y comportamiento

17. Los valores de la empresa se viven eneldiaadia._ _ __ _ _

18. Los lideres actian de acuerdo con los valores que predican._ _ _ _ _ _
19. Cuando alguien rompe los valores de la empresaq, si hay consecuencias.
20. Me siento orgulloso de la forma en que esta empresa hace las cosas.

6. Reconocimiento y motivacion

21. Siento que mi esfuerzo es reconocido._ __ _ _ _

22. La empresa celebra los logros del equipo._ _ __ _ _
23. Me siento motivado a dar mas de lo minimo._ __ _ _ _
24. Siento que mi trabajo es valorado.

7. Orden, roles y procesos

25. Tengo claras mis responsabilidades. _ _ __ _ _
26. Sé cudles son los resultados que se esperan de mi.
27. Los procesos de trabajo estan claros._ _ _ _ _ _
28. La empresa tiene suficiente orden para no vivir apagando fuegos todos los dias.

8. Crecimiento y pertenencia

29. Siento que puedo aprender y crecer dentro de esta empresa._ _ __ _ _
30. La empresa me da herramientas o capacitaciéon para mejorar.
31. Me siento parte importante de la empresa._ _ __ _ _

32. Me importa que a esta empresa le vaya bien.
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HOJA 3/3

Preguntas abiertas

Responde con honestidad:

¢Qué es lo que mds te gusta de trabajar en esta empresa?
¢Qué es lo que mds te gustaria que cambiara?_ _ _ _ _ _

¢Qué comportamiento positivo representa mejor la cultura de esta empresa?
¢Qué comportamiento negativo estd dafando la cultura de la empresa?
¢Qué deberia hacer el duefio o los lideres para mejorar la cultura? _ __ _ _ _
¢Qué haria que te sintieras mas orgulloso de pertenecer a esta empresa?

I N

Interpretacion

1.0 a 5.9 — Cultura débil

La empresa tiene problemas fuertes de liderazgo, comunicacién, orden o ambiente.
6.0 a 7.4 — Cultura en construccion

Hay buena intencién, pero todavia falta estructura, claridad y consistencia.

7.5 a 8.7 — Cultura fuerte

La empresa tiene una cultura sand, aunque todavia puede mejorar puntos clave.
8.8 a 10 — Cultura legendaria

La cultura se vive, se siente y se nota. El equipo esta alineado, motivado y orgulloso.

REGLA X TRENS

Si td como dueno crees que tu cultura es de 10, pero tu equipo la califica en 6, la verdad no estd en
tu discurso.

La verdad estd en la experiencia diaria de tu equipo.

El dueifio que se atreve a medir su cultura, se atreve a construir una empresa mas fuerte.
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FHtd | DREAMTEAM

FAMILIA QU °
, PROSPEA

Coémo cuidar las relaciones que sostienen tu empresa familiar
madre e hija, hermanos, padre e hijo y esposos para que el
negocio una en lugar de dividir
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DREAM TEAM - EMPRESA FAMILIAR

DOS SISTEMAS ON SOLD CORAZON

La familia y el negocio son dos sistemas con reglas opuestas. En la familia
mandan el amor incondicional, la historia y la sangre. En el negocio mandan el
resultado, el mérito y los acuerdos. El conflicto nace cuando se mezclan: cuando
una decisién de negocio se toma como madre o como hijo, o cuando un pleito de
trabajo se lleva a la cena.

El problema no es trabajar con tu
Jommilia. Es olvidar cudndo eres
Jomilia y cudndo eres socio.

El parentesco no define el puesto; el puesto define la
ROLES CLAROS responsabilidad. Cada quien sabe qué decide y qué
no ser familia no es un cargo.
SEPARARLA Hay una mesa para el negocio (juntas, decisiones) y otra para la
MESA familia (la cena). Ni negocio en la cena, ni pleitos de trabajo en la
comida del domingo.

ACUERDOS Lo que no se acuerda, se asume; lo que se asume, se pelea. Sueldos,
PORESCRITO :ole§l,.decisiones y sucesion: por escrito sobre todo porque son
amilia.
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INTIMIDAD Y LEGADO

CEZICE) MADRE E HLIR

LA DINAMICA

Es la relacion mas cercana y, por eso mismo, la mas facil de fundir. La madre a veces no
suelta el control de lo que ella creé; la hija busca autonomia y reconocimiento profesional, no
solo carifo. Cuando la critica de mama se mezcla con el feedback de sociqg, duele el doble.
Su superpoder: una comunicacién emocional y una lealtad que ningdn socio externo puede
igualar.

ESTRATEGIAS DE ALTO IMPACTO

HONRAR EL LEGADO, GANAR EL ESPACIO

La hija reconoce lo que la madre construyd ANTES de proponer cambios; la madre le entrega un drea 100%
para que lidere sin sombra.

«¢TE LO DIGO COMO MAMA O COMO SOCIA?»

Una frase sefal para cambiar de sombrero. Asi la hija sabe si recibe carifio o feedback de negocio y deja de
tomarlo personal.

TERRITORIOS DE DECISION

Definir qué decide cada una sin pedir permiso. Corta la microgestion, que es lo que mds desgasta este
vinculo.

RECONOCIMIENTO PROFESIONAL, NO SOLO MATERNAL

La hija necesita validacién como profesional. Que la madre reconozca su mérito en publico, no solo su carifio
en privado.

« Suelta el control sin soltar el amor;
gana el espacio sin borrar el legado. »
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IGUALDAD Y RIVALIDAD

LA DINAMICA

En el negocio se reactiva la rivalidad de la infancia: quién es el favorito, quién trabaja mas,
quién tiene la razén. Sin roles claros, compiten en lugar de sumar, y el dinero opaco entre
hermanos destruye afios de confianza. Pero cuando se alinean, ninguna sociedad es tan
poderosa: misma generacién, misma energia y una confianza de toda la vida.

ESTRATEGIAS DE ALTO IMPACTO

ROLES POR FORTALEZA, NO POR EDAD

El mayor no manda por ser mayor. Cada quien lidera donde es fuerte, con territorios claros (uno ventas, otro
operaciéon) para no pisarse.

REGLA PARA LOS EMPATES

Definir de antemano quién tiene la Gltima palabra en cada drea, o un mecanismo (voto, mentor externo).
El empate sin regla es pleito seguro.

CUENTAS TRANSPARENTES

Sueldos y reparto por escrito y segun aporte, no segdn quién pide mds fuerte. La claridad protege la sangre

DESACTIVAREL PATRON VIEJO

Nombrarlo en voz alta: «otra vez competimos por tener razén». Verlo lo desarma — ya no son nifios, son
socios.

« Dejen de competir por el pasado y empiecen a
construir el futuro juntos. »
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SUCESION Y LEGADO

CEZECE) PRORE E RO

LA DINAMICA

El choque cléasico: el padre no suelta porque «nadie lo hard como yo», y el hijo quiere
modernizar y demostrar su valor. Experiencia contra ideas nuevas, con el peso silencioso de
las expectativas encima. Bien llevada, es la transmisién de sabiduria mas poderosa que
existe: un legado que crece en lugar de estancarse.

ESTRATEGIAS DE ALTO IMPACTO

SUCESION CON CALENDARIO, NO CON SORPRESA

Un plan de transicién por fases y con fechas — no el «algdn dia». El hijo gana areas y decisiones de forma
progresiva.

MENTORIA EN DOS ViAS

El padre ensefia el oficio y las relaciones; el hijo aporta lo nuevo (tecnologia, marketing). Ambos aprenden
y el ego baja.

PERMISO PARA FALLAR

El padre le da al hijo un proyecto propio con presupuesto y libertad de equivocarse. Asi el hijo crece y el padre
aprende a confiar

RECONOCIMIENTO A TIEMPO

El hijo suele trabajar por la aprobacién del padre. El padre que la da — en palabras claras — desbloquea todo
su potencial.

« El padre que enseiia a soltary el hijo que aprende a
honrar construyen imperios. »
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AMOR Y SOCIEDAD

LA DINAMICA

El mayor riesgo es que el negocio se coma al matrimonio: todo el dia juntos, cada
conversacion es trabajo, y un desacuerdo de negocio se siente como una traicién personal.
Dos capitanes en un mismo timén terminan chocando. Su fortaleza: una confianza total y
una vision compartida que convierte a la pareja en el equipo mdas imparable que existe.

ESTRATEGIAS DE ALTO IMPACTO

ROLES DEFINIDOS, UN TIMON

Dividir Greas con claridad (uno finanzas, otro operacién) y respetar la decisiéon del otro en su terreno. Dejar de
competir por el control.

ZONAS Y HORARIOS LIBRES DE NEGOCIO

Reglas sagradas: la recédmara y ciertas horas o dias sin hablar de trabajo. Proteger el matrimonio del negocio,
a proposito.

LA CITA DE PAREJA ES INTOCABLE

Agenda el tiempo de pareja como agendas la junta mds importante. El matrimonio es el activo nimero uno
del negocio.

EL DESACUERDO NO ES DESAMOR

«Estar en contra de tu idea no es estar en contra de ti.» Una frase de seguridad para no personalizar los
debates de negocio.

« Cuiden el matrimonio como el activo niimero uno el negocio se
reconstruye, el amor no siempre. »

www.xtrong.mx

©2026 Titto Galvez. Libersity, XTRONG y X26 son marcas registradas. Todos los derechos reservados. Disefio de Carlos Lara



M| AURTAR YV 50 DOLOR

CUADERNO DE
TRABAJO

Empieza por reconocer qué tipo de relacién vives en tu negocio (puede ser mdas

de una) y dénde se estédn mezclando la familia y la empresa.

EN MI NEGOCIO LA RELACION ES: marca todas las que apliquen

[ ] MADREEHIJA | | [ | PADREEHIO | | [ | HERMANOS | | [ | EsPosoOs

MIROL EN EL NEGOCIO

¢DONDE SE MEZCLAN MAS LA FAMILIA Y EL NEGOCIO?

NUESTRO MAYOR PUNTO DE FRICCION HOY

LA FORTALEZA QUE SOLO UNR FAMILIA UHIBA TIENE

¢Qué ventaja tienen ustedes que ningln competidor con socios externos podria copiar? Ese es su verdadero activo

www.xtrong.mx
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NUESTRO ACUERDO FAMILIAR

CUADERNO DE
TRABAJO

Convierte las 3 reglas de oro y la estrategia de tu relacién en acuerdos concretos.
LIénalo con tu familiar y firmenlo juntos. Un acuerdo hablado se olvida; uno
firmado, se respeta.

ROLES-YO DECIDO... MI FAMILIA DECIDE...

LA MESA [ NUESTRO ESPACIO U HORARIO LIBRE DE NEGOCIO SERA...

POR ESCRITO [ EL ACUERDO QUE VAMOS A DOCUMENTAR ESTA SEMANA ES...

NUESTRA FRASE DE SEGURIDAD

LA FORTALEZA QUE SOLO UNR FAMILIA EHIBA TIENE

Una conversacion o acuerdo concreto que vamos a tener. Especifica QUE y CUANDO.

Firma [ Me comprometo Fechas
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[ "ll'l' ns ] ENTRENAMIENTO CON ISIDRE & TITA

www.xtrong.mx

©2026 Titto Galvez. Libersity, XTRONG y X26 son marcas registradas. Todos los derechos reservados. Disefio de Carlos Lara



[ "ll'l' ns ] ENTRENAMIENTO CON MARCO LEZAMA

www.xtrong.mx

©2026 Titto Galvez. Libersity, XTRONG y X26 son marcas registradas. Todos los derechos reservados. Disefio de Carlos Lara



[ "ll'l' ns ] ENTRENAMIENTO CON ANTONIO OLOMBRADA

ANTONIO

|

yaMvads
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FREEDOOM DASHBOARD

MARKETING 350

1. AWARENESS

Generacion de prospectos

Tenemos claridad absoluta sobre nuestro cliente ideal._ _ _
Tenemos claridad sobre el problema o deseo que resolvemos. _
Contamos con un Gran Diferenciador frente a la competencia._ _
Tenemos un plan de marketing claro y actualizado._ _ _ _
Generamos contenido y publicidad de manera constante. _
Contamos con suficientes canales para atraer prospectos.
Medimos cudntos prospectos genera cada estrategia.

NO O AN~

2. INFLUENCIA

Conversiony tasa de cierre

1. Tenemos una Oferta Maestra claraq, atractiva y fécil de presentar. _
2.Contamos con testimonios, casos de éxito y pruebas sociales. _

3.Tenemos una garantia clara y creible._ _ _ _

4. Contamos con un proceso o guion de ventas documentado. _

5. Sabemos manejar correctamente las principales objeciones._
6. Damos seguimiento constante a los prospectos interesados.
7.Medimos nuestra tasa de cierre general y por vendedor.

3. TICKET PROMEDIO

Valor generado por cada venta

Conocemos nuestro ticket promedio actual._ _ _

Tenemos una meta clara para aumentar el ticket promedio._ _ _ _
Contamos con paquetes o bundles de productos y servicios. _ __ _
Tenemos opciones escalonadas: bdsica, intermedia y premium._ _ _ _
Vendemos resultados y valor, no solamente productos o caracteristicas. _
Aplicamos estrategias de upsell y cross-sell.

Revisamos nuestros precios, margenes y rentabilidad periédicamente.

NO O AN~
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HOJA 2/2

FREEDOOM DASHBOARD

MARKETING 350

4. FANS

Recompraq, referidos y comunidad

Brindamos una experiencia extraordinaria antes, durante y después de la compra. _
Contamos con una base de datos de clientes completa y actualizada. _
Damos seguimiento a nuestros clientes para generar recompra. _
Tenemos un programa claro de lealtad o clientes VIP._ _ _ _

Contamos con una estrategia activa para generar referidos._ _
Solicitamos y utilizamos reviews y testimonios constantemente._ __ _
Medimos la satisfaccion, retencién y recompra de nuestros clientes.

NO oA ®N

I Total
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ratd / MARKETING360

DUE UENDEN

Coémo escribir anuncios que le hablan al cliente correcto, tocan
su dolor exacto y lo mueven a comprar y coémo crear muchos,
répido

www.xtrong.mx
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MARKETING 36Qy- PUBLICIDAD QUE VENDE

POR QUE TV ANUNCIO NO UENBE

La mayoria de los anuncios fallan por dos razones: le hablan a todos y hablan del
producto. Un anuncio que le habla a todos no conecta con nadie. Y a nadie le
importa tu producto le importa salir de su dolor o alcanzar lo que desea.

El producto es solo el vehiculo.

Todo anuncio que vende acierta en
tres cosas: le habla a la persona
correcta (un avatar, no «todos»),
toca su dolor correcto (el profundo,
no el superficial) y le ofrece una
salida clara.

En este cuaderno vas a dominar los
tres y después, una mdaquina para
convertir una sola oferta en muchos
anuncios.

RERLA DE OA0: —

Escribe para UNO. Véndele a miles.

www.xtrong.mx
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UNA PERSONA, UN DOLOR

EL RUATAR ¥ U DOLOR

EL BANCO

Tu avatar no es «khombres de 25 a 45». Es una persona real: su situacién, su deseo
y su frustracion. Y su dolor tiene capas el anuncio que vende le habla al dolor
profundo, no al que se ve en la superficie.

Lo que Lo que el cliente pide en voz alta.
dice «Quiero mas clientes.»

Lo que La emocion detrds. «Me estreso cada
siente fin de mes sin saber si voy a vender.»

Lo que El miedo de fondo. «Tengo miedo de
teme fracasar y defraudar a mi familia.»

Coémo llegar al fondo: por cada dolor que encuentres, preglntate «¢y eso qué le
duele?» tres veces. Cuando llegas a la razén emocional, encontraste el mensaje
que de verdad mueve a comprar.

« La gente no compra lo que haces.
Compra salir del dolor que siente. »
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X-62

¢QUE TAN LISTO ESTA PARA COMPRAR?

L05 3 NINELES DE CONSCIENGIR

Antes de escribir, preglntate qué tanto sabe quien vera tu anuncio. El nivel de
consciencia decide el mensaje: al mismo avatar le hablas distinto segln dénde
estd. Modelo de Eugene Schwartz.

|
2
)
!
v

NO CONSIENTE

CONSIENTE DEL
PROBLEMA

CONSIENTE DEL
LA SOLUCION

CONSIENTE DEL
PRODUCTO

EL MAS
CONSCIENTE

Arriba:
Mds personas [ adn frias
Abagjo:

Menos personas |/ Listas para comprar

Ni siquiera sabe que tiene un problema o una necesidad.

EL ANUNCIO: No le vendas aln: lldmale la atencién y despiértale el problema con
contenido, historias o datos.

Siente que algo anda mal, pero no sabe que existe una solucién
EL ANUNCIO: Nombra y agita su dolor; muéstrale que Si hay una salida.

Sabe el resultado que quiere, pero no sabe que ta se lo puedes dar.
EL ANUNCIO: Demuestra que TU método es el mejor camino a ese resultado

Conoce lo que vendes, pero no esta seguro de que sea para él.
EL ANUNCIO: Rompe objeciones con prueba, testimonios, casos y garantia.

Ya conoce tu producto; solo necesita conocer la oferta.
EL ANUNCIO: Dale la oferta directa: precio, bono, urgencia y llamado a la accién.
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LAS 4 PARTES DE UN ANUNCIO QUE VENDE

ANATOMIA BEL ANUNCIO

Un anuncio que vende no se improvisa: sigue una estructura. Lee los ejemplos de

arriba abajo y verds un anuncio completo armarse solo.

IEL GRANCHO

/PROBLEMH
+ AGITACION

JSOLUCION
+ PRUERN

JLLAMRDO A
LA ACCION

Detén el scroll. La primera linea nombra a tu avatar o su dolor
en 3 segundos decides si sigue leyendo.

Ej: «¢Facturas mucho pero a fin de mes no ves el dinero?»

Describe su dolor mejor de lo que él lo diria. Hazlo sentir; que
piense «me estdan leyendo la mente»

Ej: «Trabajas 12 horas al dia y aun asi el dinero se evapora. Otra vez.»

Presenta tu oferta como la salida, con prueba: un resultado,
un caso, un testimonio.

Ej: <El Método X te da el control de tus nUmeros como a Juan, que en 60 dias...»

Una sola accion, clara y facil. No dejes que adivine qué hacer.

Ej: «Escribe la palabra LIBRE y te digo como empezar.»

« El gancho gana o pierde la venta en los
primeros 3 sequndos. »
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UNA OFERTAyMUCHOS ANUCIOS

LA MAQUINA DE ANGOLOS

No necesitas ideas nuevas necesitas dngulos nuevos sobre la misma oferta.
Cada angulo le habla al mismo avatar desde un lado distinto. Combina dngulos y
ganchos y tendrdas docenas de anuncios.

DOLOR Ataca un dolor especifico de frente.

Ej: «.Cansado de perseguir clientes que no compran?»

Pinta el resultado sonado, ya cumplido

DESEO I SUENO Ej: lmagina llenar tu agenda sin rogarle a nadie.»

2 Rompe la excusa que lo detiene
OBJECION Ej: «<No necesitas mds seguidores para vender mds.»

Sefiala contra qué o quién estan.

I
ENEMIGO COMUN Ej: «Deja de regalar tu trabajo a clientes que regatean.»

Cuenta una historia real y medible.

PRUEBA I CASO Ej: «COomo Juan pasé de 5 a 20 clientes en 60 dias.»

Recuerda el costo de no actuar hoy.
URGENCIA Ej: «Cada mes sin sistema es dinero que ya no vuelve.»

1 oferta - 6 angulos - 2 ganchos - 12 anuncios.
Lanza, mide, escala el que gane.
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CUADERNO DE
TRABAJO

Antes de escribir un solo anuncio, define a la persona a la que le hablas. Escribelo
como si describieras a alguien real que conoces.

SUDOLOR, EN 3 NIVELES

SUPERFICIAL

lo que dice que quiere

REAL

lo que en verdad siente

PROFUNDO

lo que teme en el fondo

L FRASE QUE TE QDITA EL SUEND

En sus propias palabras. Esa frase es la mina de oro de todos tus ganchos.
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EL SECRETO OE LHS

ol UAlAa

O QUE VENDEN EN 60 SERUNDOS
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ANTJES DE EMPEZAR

COMO USAR ESTE WORKBBOUK

Este material estd disefiado para deligenciarse EN VIVO, dirante la clase. No
busques la respuesta perfecta: busca claridad. Cada espacio en blanco es una
oportunidad para aplicar lo que Moni esté disefiando a tu propio negocio.

Vas a encontrar:

Ideas clave de cada bloque de la clase, resumidas.
Preguntas de autodiagnéstico para saber donde estds hoy.
Plantillas con espacios en blanco para construir TU historia.

Un plan de accién para los proximos 7 dias.

Ten a la mano: Lapiz, tu celular y la mente abierta.
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BLOQYE 1/ ANTES DE LA FORMULA

COONBE ESTRG R0I'?

Responde con honestidad. Si alguna vez sentiste esto, no estds solq, el problema
no eres td, es la estrategia.

éCuantas veces subiste historias y nadie respondi6?

éCuantas veces mostraste tu producto y nadie compro?

éCuantas veces pensaste “ necesito mas vistas para vender”?

EL ERROR MAS COMUN: Tener vistas no es vender. Publicar no es vender.
Subir historias todos los dias tampoco es vender. |0 QUE VENDE ES EL MENSAJE
CORRECTO

LA BUENA NOTICIA No necesitas ser influercer

No necesitas hacer 30 historias al dia, mostrar toda tu vida ni tener miles de seguidores.
Necesitas una estructura.

Marca lo que YA estas haciendo y lo que vas a soltar:

|:| Ideas clave de cada bloque de la clase, resumidas.
|:| Preguntas de autodiagnéstico para saber donde estds hoy.
|:| Plantillas con espacios en blanco para construir TU historia.

|:| Un plan de accion para los proximos 7 dias.

Hoy vas a aprender UNA sola historia. No necesitas hacerlo perfecto - necesitas
hacerlo estratégico.
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BLOQUE 2 7

EL PATRON ETERNG

éQué es? éPor qué funciona?

Muestra que el problema persistira Es posible de ignorar porque refleja
hasta que tu cliente tome accidn. exactamente lo que tu cliente ya esté
Toca un dolor real que no puede viviendo. Genera urgencia inmediata.
ignorar.

No vas a lograr

hasta que

puedas conseguir

sin

LA FORMULA EN ACCION - EJEMPLO REAL

LA FORMULA:

“No vas a vender por historias hasta que dejes de publicar sin intencion. Y puedes generar
ventas todos los dias sin pasar horas creando contenido.”

RESULTADO:
Un mensaje correcto vale mds que 30 historias sin estrategia.

éPor qué funciona?

Reconocimiento del problema - tu cliente se ve reflejado al instante ("eso me estd pasando a mi").
Urgencia interna - siente que no puede seguir ignorando la situacién.

Curiosidad por la solucién quiere saber cémo salir de ese dolor.

Cuando alguien piensa "eso me esta pasando a mi”, ya esta listo para actuar.
No necesitas convencer solo tocar el dolor correcto.
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BLOQUE 2 [ EJERCICIO PRACTIC

CAMPLETI LN FARMALA PABA TH CLIENTE IEAL

Responde con honestidad. Si alguna vez sentiste esto, no estds sola, el problema
no eres ty, es la estrategia.

Mi cliente quiere:

Porque no hace:

Pero sigue sufriendo:

Su resultado es:

Sin necesitar:

yyo leayudo a:

APLICA LA FORMULA - EJEMPLO REAL

No vas a conseguir mas clientes hasta que dejes de depender de
recomendaciones. Puedes llenar tu agenda semanal sin pagar publicidad.

Resultado: agenda llenaq, clientes nuevos cada semana, sin invertir en anuncios.

Ahora ta : Escribe tu propia version
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BLOQUE 3 [ IMAGINA ESTO:

UN SISTEMA COMPLETS

Una sola historia es el comienzo. Imagina tener un sistema donde cada historia
cumple una funcién estratégica diferente.

|:| Crear deseo |:| Generar confianza
|:| Romper objeciones |:| Conectar historias
|:| Activar urgencia |:| Cerrar ventas

LA VERDAD

Lo que ves es solo una pieza. Se usan mdltiples activadores de compra que
trabajan juntos ahi ocurre la verdadera magia. Lo que hay debajo es un sistema
completo de ventas que opera en silencio para ti.

CHEQUEO DE REALIDAD
éCual es turealidad hoy?

|:| Nadie me responde |:| Nadie me pregunta

|:| Tengo bajas vistas |:| Siento fustacion por no ver resultados

é¢Qué pensarias si en un solo dia pudieras cambiar estos resultados?
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CIERRE

MI PLAN DE ACCION / PROXIMOS 7 DiRS

Voy a escribir mi historia usando la formula de este workbook el dia:

La voy a publicar en:

El activador de compra que mds voy a usar es:

Voy a medir el resultado revisando:

Mi compromiso conmigo misma/o esta semana es:
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[ "ll'l' ns ] ENTRENAMIENTO CON MONICA MONTANEZ
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[ "ll'l'ns ] ENTRENAMIENTO CON JULIO IERO
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gubén sollarde

POR QUE THS ANDNCIOS °
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POR QUE TUS ANPNCIOS NO VENDEN -EL SISTEMA VENDE

POR QUE TUS ANUNCIOS NO UENDEN

Hoja de diagnéstico del Sistema VENDE-encuentra la letra exacta donde tu
sistema estd perdiendo dinero.

Recolecta tus 6 Datos (aitimos 30 dias)

Inversion total ($) Impresiones Clics

Administrador de anuncios Administrador de anuncios Administrador de anuncios
Mensajes Iniciados Conversaciones que continuaron Ventas cerradas

Tu WhatsApp Tu WhatsApp Tu WhatsApp

Calcula, compara y encuentra la falla

TU
NUMERO

METRICA FORMULA

SI FALLA, REVISA

Clics + Impresiones x E - Enganche: cambia el gancho o el

CTR 21%

100 % creativo
Clic > Mensaje Mensajes + Clics x 100 . >30% V. Val_or: congruencia entre oferta y
% anuncio
Respuesta ler Contindan + Mensajes = 50 % N - Nuevo lead: apertura y 1° pregunta
mensaje x 100 % = ° del guion
Conversacién - Ventas + Continuan x =10 % D - Dialogo: diagndstico y manejo de
Venta 100 % ° objeciones

Tus métricas de Exito: CPL = Inversién + Mensajes - CPA = Inversién + Ventas - ROAS = Ingresos + Inversion (sano:
3 o mas)

Calcula, compara y encuentra la falla

\Y/ E N D E

Valor Enganche Nuevo lead Dialogo Exito

lEIln lE 'l'_ Cuando el sistema no jala, cambia una sola cosa a la vez. Si cambias todo al mismo tiempo,
n nunca sabrds que funcioné y qué fallé.
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POR QUE TUS ANUNCIOS NO VENDEN -EL SISTEMA VENDE

CHECKLIST DE GANCHOS CON A

El gancho nuevo es la palanca de escala més barata: mds creativos = mas
presupuesto sin subir CPL.

Los 10 tipOS de anChO (palomea los qué adn no has probado)

Pregunta al dolor "; Te llegan puros curiosos que
preguntan precio y desaparecen?"

Identificacion "Si tienes un spa y tu agenda tiene
huecos entre semana, esto es para ti."

Contraintuitivo / mito "Subir tu presupuesto NO es la
forma mas rapida de escalar. Esta si."

Curiosidad "Lo que nadie te dice de anunciarte en
Meta (y te cuesta dinero cada dia)."

Urgencia / temporada "Quedan 4 lugares esta
semana para [tu oferta de entradal."

Error comun "El error #1 por el que tus anuncios
atraen gente que nunca compra."

Resultado con numero "Cémo pasamos de 2 a 9 citas
por semana con el mismo presupuesto.”

Antes / después "Asi se veia su agenda en enero. Asi
se ve hoy."

Testimonio / caso "Eli duplicé su presupuesto sin que
le subiera el costo por lead. Asi le hicimos."

Beneficio directo "Agenda tu [oferta de entrada] y sal
con [resultado concreto] en la primera visita."

Escribe 3 ganchos para TU negocio

Prompt para generar 10 variantes con IA

ActUa como copywriter experto en anuncios de Meta para WhatsApp. Mi negocio es , mi

cliente ideal es . Mi oferta de entrada es . Genera

10 ganchos distintos para anuncios usando estos angulos: pregunta al dolor, error comun, identificacidn,

y su problema principal es

resultado con numero, mito, antes/después, curiosidad, testimonio, urgencia y beneficio directo. Maximo 15
palabras por gancho, en el lenguaje natural de mi cliente, sin tecnicismos.

Rellena los [corchetes] con tu informacién antes de enviarlo, Prueba 3 mejores ganchos como anuncios distintos.
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POR QUE TUS ANUNCIOS NO VENDEN -EL SISTEMA NDE

MINE PLAN BE EACTIUACIE E TOS CLIENTES

Estamos buscando clientes all& afuera... teniendo clientes en casa que ya nos
compraron.

EL CONCEPTO: el cliente mas facil de conseguir es

Ya te conoce, ya confia en ti y su costo de adquisicién ya lo pagaste. Aqui no hay CPL: es tu ROAS mas alto disponible.

. Segmenta a tus clientes antes de enviar

Clientes dormidos Clientes activos
90+ dias sin volver a comprarte. Objetivo: que regresen. Te compraron hace poco. Objetivo: subir su ticket con
una oferta complementaria.

. Mensaje 1 Dia1— rompe el hielo recordando la relacién (sin vender)

Hola [nombre] ¥ Soy [tu nombre], de [negocio]. Me acordé de ti porque [contexto: tu Gltima visita fue en... / la dltima
vez llevaste...] y queria saber ;coémo te fue con [producto/servicio que compré]? Ademas tenemos [novedad o

beneficio] que creo que te va a gustar.

Objetivo: que respondan. Recuérdales que ya hay una relacién. Nada de precios ni promociones aqui.

. Mensaje 2 - Dia 3 — oferta exclusiva de cliente, con fecha limite

Qué gusto saludarte, [nombre]. Como ya eres cliente de casa, esta semana te tengo [oferta concreta] con [incentivo:
descuento, regalo o beneficio extra] que no esta disponible para publico nuevo, valido hasta [fecha]. ;Te aparto un lugar
el [dia] o el [dia]?

Objetivo: una decisién facil. La exclusividad de "ya eres cliente" es el gancho. Dos fechas cierran mas que una pregunta abierta.

. Mensaje 3 - Dia 7 — ultimo aviso amable (puerta abierta)

Hola [nombre], hoy cierra [oferta/incentivo] y no queria que se te pasara. Si no es buen momento, no pasa nada: aqui
me tienes cuando lo sea. ;{Te lo aparto o lo dejamos para después?

Objetivo: cerrar sin presionar. El que no responde, sale de la secuencia. No insistas mas.

3 REGLAS PARA QUE FUNCIONE

1. Envia por WhatsApp y correo: son canales que ya pagaste, Usalos juntos.
2. Personaliza [nombre] y [lo que comprd]. Un mensaje genérico quema la confianza que ya construiste.

3. Antes de invertir en leads nuevos, exprime esta campaiia: la inversién en estos clientes ya estaba hecha.
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[ ACTIVIDADES IMPORTANTES A REALIZAR
H“JH A PARTIR DE HOY. ]
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